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внутреннего распорядка обунапощихся

1. 0бщие полоя(ения
Ёаотоящие |!равила внщреннего распорядка обунатощихся (далее |[равила)
разработань| в соответствии с Федеральнь1м законом от 29]220]2 г. ]ф273-Ф3 кФб
образовании в Российской Федерации> (с изменениями и дополнениями); Федераль-
нь1м законом от 24.07.|998 г. ]ф124-Ф3 кФб основньтх гарантиях прав ребёнка в Рос-
сийской Федерации> (с изменениями и дополнениями); 1{онвенцией оон кФ правах
ребёнка>, |!орядком организации и осуществления образовательной деятельности по
ооновнь|м общеобразовательнь!м прощаммам образовательнь1м прощаммам
нач!}льного общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденно-
го приказом 1!1иниотерства просвещенияРосоийокой Федераци|| от 22 марта 202] то-
да ]\!115 (о изменениями и дополнениями), |{орядком применения к обулатощимся и
снятия о обутатощихся мер дисциплинарного взь]скания' }твержденного приказом
1м1инистерства образования инауки РФ от 15.03.2013 г. ]ч1!185 (о изменениями и до-
попнениями); йетодическими рекомендациями об использовании устройств мобиль-
ной связи в общеобразовательнь|х организациях' утвержденньтх Федеральной служ-
бой по надзору в сфере защить1 прав потребителей и благополучия человека
14.08.2019 г. ]\гр1у1Р2.4.0150-19 и Федеральной олужбой по надзору в сфере образова-
н\4я и на}ки 14.08.2019г. ]ф01-230/13-01, с требованияму{' действутощего законода-
тельотва РФ, }ставом ]у1Ф} (со1]_1 п. (оминтерн> (лалее _ 111кола)' с г{етом мнения
€овета обула:ощихояи €овета родителей (законньп< предст!}вителей) с цельто обеспе-
чения утебно-воог{итательного процесса' укрепления дисциплинь1' сохранности жиз-
ни и здоровья обула:ощихся.
Ёастоящие |[равила определятот права' обязанности и ответственность обунатощ ихоя 9

устанавливатот требования к дисциплине на унебньтх занятиях и правилам поведения
обулатощихся в |[[коле и (или) на мероприятиях' которь{е организует |[кола и в кото-
рьтх приниматот участие обунатощиеоя, а также оонования и порядок привлечения
обуна:ощихся 1школь1 к дисциплинарной ответственности и представления к поощре-
ни}о.
Ё{аотоящие |[равила обязательнь1 для исполнения всеми обулатощимися 1пколь! и их
родителями (законньтми представителями), обеспенив€шощими получения обутатощи-
мися общего образов а|тия.



3'1. Фбучатощи.."'б,.'''"',3' 
8бязанностиобунак)щихся:

вь1полнять требования }стаза *::::|'. [1равил вншреннего распоряд.3, , том числе тре-
!,}"*ъ* 
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вопросам органи3ации и осуществ!ения 

'ор*Б!..Ё'*'т*ъ;}т'#::ж:""нь1х 
акто* й

лобросовестно 
_:)сваивать образовательну}о програууу ор'аниз!!ц''',' 

'.'*.ствлятощей
образовательну}о деятель!{о'{", 

":::1""ть инЁивйдуа''ьн"ти унебный'план' в том числепосещать предусмотреннь1е $ебньтм планом п'|у1' \4ъ{дртвидуа,тьнь]м утебньтм планом



учебнь|е заня'[ия' осуществл"', 
:у::]_:ятельн).}о подготовку к занятияп{, вь1полнять за-7ания' данньте педагогическт{ми работнттками в рамках оора.о,!'.']""и программь1;}'важать честь и доотоинство- других обгтатойхс:{ и работни*ов 1пколь]' не создаватьпрепятотвий для получения образования АРугими ооучайй;;;;;" -

заботиться 
" т1ч-1унии, об ф..''.'''и овоего здоровья' стремитьоя к }!равственноп{у,духовному и физинескому ра6вч:: 

:?мосовер,пенствовани}о' уважать честь и досто_р1нство других о_бунатощихся |1работнико" орга''изации: ооущеотйлятощей образователь_ну1о деятельность' не со3давать препятстъий'для.'олу.'ен'я 
'ора,'"а, ия Аругими обуна-}ощимся;

не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время]1роведения }чеб-нь]х занятий пргт освоении образовательнь1х програмпл нача'{ьного о0щего' основногообщего и среднего общего обрйован ия1 за"..'Б""',"ем случаев возникновения 
угрозьтжи3ни или здоровьто обутатощихся, работников 1пколь1' иньп( экстреннь]х слг|аев;

::9'#;";;?ш;?"ё "''*..',у 'бщ..бразовательной орга*''!'ц'", поддерживать в
с г{етош{ возрастнь|х и психофизических особенностей унаствовать в обществен}1о_полезном труд9'предусмотренном офазовате'""'й программой и направленном на фор_мирование у обутатощихся трудолтобйя и базовьт] 

'руд'""'* 
навь|ков' чувства при11астно_стии уважения к результатам труда;

дисциплина в ||[коле поддерх(ивается на основе ув0{(енр1я человеческого достоинстваобунатощихся' г{едагогическйх 

':*:*:^ч. 
Ё;;;;""'. ,р".й:..;;;;;; :т (или) психиче-

жж'Ётн#'ъ:##ж;^::Ён#у'Ё' "'д*'гичёским работникам и инь]м ра-
з '2' контро'шь за соблтодением правил внутреннего раопорядка' вкл}очая соблтодение д}1с-циплиньт на утебньгх занятиях и правил поведения в 1[1коле, осуществл яетсяпедаго-гичеокими' руководящи]\'{и работникашти 1{1коль|' а также инь1]!{и лицами, на которь[хвозлох(ень1 соответств}1ощие обязат*ности.3'з' 3а неиспол}{ение или нару111ение }става 1пкольт' правил внутре}|него распорядка' втом чиоле требований к дисциплино на унебньтх занят}1ях и правилам поведения |[ко-ле' инь]х локальньтх нормативнь1х актов по вопросам организации и осуществленияобразовательной деятельности к обучатощийя могут бьлть применень] мерь]дисциплинарного взь1скания _ замечание, вь1говор, отчислен 

'1е 
Рвтшколь1.

4.1. Фбутатощи.., 
''''*''"'1' 

|[равила поведения в |[[коле

здороваться с работниками и г{осетителями ]пкольт;
проявлять уважение к стар1шим, заботиться о млад!ших;
соблтодать вех(ливь1е форйьл общения с окру}|{а|ощими.

5 1 
1;::?:Ё:;жутнш;##н#;н;::#:Ён|#,','''* для обутшо-

5'2' Б слутае пропуска занятий и (или) отдель1{ь}х уроков класст*ьтй руководитель вьт'!сня_ет причинь1 отсутствия у учащегося, его родителет} (законньтх Ё!.,.''*"телей). Бслизаъ1ят'7я бьтли пропущеньт без уважительной прияинь1 и родители (законнь1е предста-вители) не знали об этом, классньтй руководитЁ'" 
"'" у1олно},{оченное лицо извещаетродителей (законньтх г{редстави'е,ф и предпринимает- мерьт по усиленито контрол'{за пооещаемость}о' а также г{роводит необходймь:е профий.".'..^'. мероприятия собунатощ р1м.с я и родителями (1 аконньтми представителями) утащегося.5'3' Б {1[коле обулатощийся должен иметь при себе дневник рт вое необходимь1е для уроковпринадлежности! 

сменн}'}о обувь' 
{ля отдельньтх 

уроков необходимо приносить спе-

- циальну[о 0де}кду, спортивн}то форму.5.4' Фбучатощиеся должньт приходить в |[-|колу заранее (рекомендуеп,1ое время за 10_15минщ) до нат_1ала утебньтх занятттй. Фпоздантте 
"' 

.'"''"я без уважительной причиньтнедопустимо' Б случае 0поздания на урок обучатощийся прохо,"' 
" 

класс таким обра_3ом, ттобьт не ме1шать образовательно1!{у процесоу других обутатощихся.5.5. ||еред началом заняттай 
'бу'','щ'еся оставля}от верхн}о}о одежду и меня}от сменну[о

-)



5.б.

(7
5.8.

об1вь в гардеробе.
Фбунатощиеоя не дол)кнь{ оставлять в гардеробе, в том числе в верхней оде)кде'деньги, документьт, ценнь1е вещи'
Фбгтатощимся запрещено находиться в гардеробе после переодевания.Фбулатощимся запрещено приносить в ш{'''у'

оружие;

Фбгтатощиеся заним"*; *3]-#1;:тж#:}]1ж''и}о классного руководителяили г{ите']ш{ по предмету, которьтй учить1вает при размещении детей их физинеские ипсихологические особенности.
|!еред началош1 урока обутатощиеся должньт подготовить свое рабонее место и все не_

6.1.

6.2.



6.з.
обходимое для работь: в классе.

:;1ж#ж#;*'в класс г|о звонку' 9поздание на урок без увах<ительной причи-
6'4' Б слутае опозда}{ия на урок' обуватощийся должен постучать в дверь кабинета, зайти,г{оздороваться' извиниться за опоздание и попрооить разре1пения занять свое место.б'5' [{ри входе г{ителя в клаос обунатощи*'" *'.''' в знак приветств ия |{ т[риоа}кива}отоятолько после того' как педагог ответит на приветотвие и разре1|1ит занять свое место.6'6' Бремя урока должно иополь3оваться только лля улебньтх щел"и. Бо время урока нельзя1пуметь' самовольно вотавать с места' отвлекать об1патощихоя и отвлекаться самомупосторонними разговорами' играми и АРРими, не относящимися к уроку делаь{и.6'7 ' Бьгходить йз класса на уроке о.. р*рй"*.!' у""'ел'| запрещается. Б слутае необхо-димости обутатощийся должен поднять руку и попросить разре1пения у педагога вьтй-ти.
6'8' Бсли обутатощийся хочет задать вопр0с уч}1тел}о или ответить' он поднимает руку.6'9' Б каждом классе в течение уяебной л'" д-*''ят обунатощиеся' назначеннь1е класс*ньтм руководителем' которь[е шомога1от учител1о в подготовке кабинета' 1{аглядньтхпособий, сообщатот ттеда.огу об отсутству'*"'.6'10' Фбгтатощимся необходимо знать и соблтодать правила техттической безопасности науроках и во вне}?очное время.
6'11' Фбунатощиеся могщ встать' навести чистоту и |{орядок на своем рабонем месте, вьтйтииз класса после того' как прозвонит звонок и учитель объявит об окончании урока.6'1'2' Бо время уроков обунатощиеся могут пользоваться только теми технически}1исредствами и средствами обуления' которьте необходимь1" 6ф'"*.ельном процессе'или теми' которь1е разре1пил использ0вать г{итель. Фстальнй устроиства' которь{е у

;3Ё::;ъ1;*"'. "," себе, нужно г{еревести в беззвутнь'й режим без ви6рации и
6'1з' !ля образоватольнь1х целей мобильньте средства свя3и не использу{отся.6-14. Б 11]коле запрещено иопользовать средст-'.й';;;;;;;:;;}].'...'.и 

без ведоп{аадминистрац|т|4 и родгттелей (законньтх предст:}вителей) обучатощихся' права и закон-ньте интересь1 которь1х могут бьтть нарутпеньт такой ,*.'"".*. ?ехнические средства

;:ж;;ж;#;:#;гиси могуг бьтть использовань1 только в слг{а'{х' г{рямо

7' 11равппла повед€ния обунапощихся во время переме}!7 '|' Бремя' отведенное на перемену' предназначено для отдьтха обуна:ощихсяи подготовки к следу}ощему по расг{исани|о занятито.
7 '2' 

Р#жн}ж#:"; '*''"й'','я настольнь1ми видами игр в специально отведенньтк
7'з' Фбучатощийся дошкен подчиняться требованиям де}курньтх унителей и работгтиков1пколь].
7.4. - Бо время перемень1 обуна:ощимся заг|рещается:

бегать по лестницам и этаж;1м;
сидеть на полу }1 подоконниках;
толкать АР}г друга, бросаться предметами;
применять физинеску:о силу' ,''у'",''ие и вь1могательство дл'1 вьш{снения отнотпений.

8 1 Фбутатощи..,,';"*Ё1::жт;*?ж:#ж:##;т;#;""'
подчиня}отся требованиям педагогов и работников столов0й, де>курного г{ителя;убиратот свой стол после принятия г{ищи;
запрещается вход в столов}то в верхней одежде;
запрещается вь1нос напитков и едьт из столовой.

9' |[рав*тла поведения обунагощглхся во вре]}|я внеурочнь|х мероприятий9'1' [{еред проведе|{ием мероприятий 
'',.'.'..'''ьтй улитель (руководитель грушшьт) ин-структирует обуна:ощихся г{о технике безопасности.



9.2. Бо время п,{ероприятия обунатощиеся должнь!:

$};:#" 
дисциплину и вь|полнять все у!(азания ответственного г{ителя фуководителя

;';ё!::н];#т#":}.ътЁ#,*|прутомдви)кения'соблтодатьг|равилаповедениянаулице,

!3жЁж'##:"^:Ё:"*#нъ,;:##ь1' своевреп'1енно сообщать руководител}о группь1

{}!,}г" 
местнь1е традиции" бщежно относиться к природе' памятникам истории и куль-

- оставаться вместе с груглпой до окончания ]\{ерог{риятия. |{окин

#Б:'уча}ощиеся 
могут только с разре1шен'" '''.'с'венн.го г{ител'1 (руководителя

10'1' 1!1ерьт ди-сциплин#;"5т;#;н"жж1Ё'#ън#лнение 
или нару{шение}отава 1школь1' правил внутре1{}тего распорядка обунато*'*'" 

" '}1ьтх 
локальньгх нор-мативнь|х актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятель-ности.

|0.2. 3а неиспс

*#*#*#####:,1ж#;#1:;Ё]".#]#н#::ж,;;;ж3?;;:;
тельнойдеятельностик"''#.Ё##;:нЁ:н"";}ж":?#;т;}:;#:'";ж
взь1скания: замечание' вь1говор, отчислен"* 

"' 
*.'''"'.10'3' |1ринципьт дисциплинарной ответственности обутатощихся:

;ж:33}';:ъ#ж}"###::ж#а##;;*;":::т{ цисциплинарньтй шроступок обу-

:жжЁ#}#'щ";;;(йтранимь1е.'*,,.,#,#:жжт#?;'бу''*щ"госятолку-
виновность (ответственность наступает за дисци1]ли^нарнь1е проотупк1{ и наступив111иепоследствия' 

: :]1'"нии которь1х установлена ви1{а о0уча}ощегося).1 0'4' 
*#Ёт:"*:ж,""щ'.# [роступок может бьтть' прй""""^'"."" мера дисципли-

10'5' |]ривленение обунатощегося к дисциплинарной ответственнооти не освобождает егоот обязанностей' за неисполнение или ненадлежатт{ее исполнение которьтх бьтлоналожено диоциплинарное взь!скание.10.б. Бьтсказанное обулатой"]уйв устной форме предупре}кдение' замечание или указа-ние на недопущение впредь дисциплинарньтх проступко' ,'" 
",,]нь]м взь|сканием. 

д|уч9!/|||\\'б п9 является дисциплинар-

\0'7 ' |{рименение дисциплинарного взь1скания не освобождает обунатощего, совер1пив1пегодисциплинарньтй простпок, от иной ответственности в соответствии с законодатель-ством РФ.

:: : цн;жж;:-';*}"жд#Ён*нарного 
проступка вред возмещаетоя в соответ-

10'9' Фтчисление несовер]]'еннолетнего обуналощегося как крайняя мера диоциплинарноговзьтскания применяется к обунатощимся' достиг1!1им возраста.'"'й'дц'"и лет' за неод_нократное совер11тение дисциплинарньтх просцпков. ]/казанн*'-р, дисциг{линарно-го взь]скания применяется' если инь1е мерь1л''ц''','"арного взь]скания и мерь1г|еда-гогического воздействия не дали результата и дазтьнейтшее пребьт"'*". обучатощегосяв 111коле оказ-ь|вает отрицательное влиян Р!е надругих обунйщихся' нару1шает их пра_ва и права работников 111коль1' а также.,'р'-',''е функционирование 
']1коль|.

10'10' Фтчисление несовер1пеннолетнего обунйщегося как мера дисциплинарного взь1ска-ния не применяется' если срок11 ранее примененн''* к обу'а}ощемуся мер дисципли-
;:ж:#"$;}н."стекли и (или) "р' ."'ц""'"""р;;;;;;;;;;*"" снять1 в уста-

10'11' Ретпение об отчислении несовер1пеннолетнего обута:ощегося, доотиг1]]его возрастапятнадцати лет и не получив1пего основного общего образования' как мера дисципли-
6



нарного взьтскания принимается с учетом мнениятелей) и с согласия комиссии гнисщации3нгельсск"."',"#*#"*;ж*ъ1#*??#{#ц##
отчислении обутатощихся _ детей-сиро', .й.й,|!.'"*'*.' без попечения родит елей,
ш:#ж;;;;:Ё1ж##н*" по делам несовер1|1еннолетних и защите их прав и

-}' 1]' об отчислени_и несовер1пеннолетнего обулатощегося в качестве мерь! дисциплинарно_го взь1скания ||[кола незамедлительно информирует 9нредителя

11. |{оощрен*пяобунапощихся
общеобразовательно* 

'р''*'".','' й'*ря}отся:
за г{астие и победу в муниципальньгх' региональньгх, российских предметнь1х олимг{иа-']ах' в утебньтх' творческих и исследовательски" .',.ур.'', 

"й'р*Ё}ых соревнованиях;_ ,:;:"тЁт##:##;$[, 
деятельность и добро,ольнь!й тР}д нЁ о',.' [школь1;

_ 1.2' Фрганизация применяет следу1ощие видь] поощрений:объявление благодарности;
награя(дение почетной грамотой ;

] 1.3._ |]роцедура применения поощрений:
объявление б.твителям".*111Ё}ЁЁ3!}"'#жнж";:;ж#;.:чж}жж;&"ЁЁ};'*#:
ньп{ представителей обунатощегося могут пр1менять все педагоги1{еские работники тпко-ль{ при проявлении г{ащ}1мися активности с положительнь1у результатом; награждениепочетной грамотой мо)кет осутцествл яться администрацией й.,]'!, 

'{о 
представлени|оютассного руководителя и (ийи) у,"'.'"-!р{]|.''"'' за особьте усг{ехи, достигнуть]еоо}ча}ощимся п0 отдольнь1м пред^'{етам у''.б'.о.о ,''й й кйЁ"1 ;;','.ур'.'*''й деятель-ности на ]пкольном или му""цй'*ьном уров}!ях:

#.1#::н.#:;:'н."#}}]"]";жн**;? бьте успех и в уче н ии ) о с уще ствляется
аттестацииучащихсявсоответс;;";-."й;;;-;;!,"у.жж;;Ё|жтн#&1ьт::к

:ж;;:"ж;"#ьън#:$ЁБзяж-1ч};ьприказом1!{инистерстваг{росвеще-

1] 1' Бастоящие 
|1увила 

#;''"##нж;#;#ж:' 
явля}о1

ж?ж#;#Ё#*:нжжт#*#"-*'**##:##жж
образовательн}то деятельность.

:]']' Бсе изменен!4я п дополнения, вносип,1ь1е в настоящее [{равила, оформля}отся в пись-птенной форме в ооответстви'1 с действ1тощим законодательствой Российской Феде-Рации'
]]'-1' |1равила внутреннего распоряАка обуватощихся общеобразовательной организациипринима}отся на неопределенньтй орок.
] :.1. |1осле принятия |травил 1"''*}.*'.', ений цдополнег1ий отдельньтх п.в новой редакщии' предь1дущая редакщия автомати*.-;;;;;;;;;;ш:в и разделов)

сог"1АсовАно
на засе-]ании €овета обучатоцихся-
протоко.1 от /€ а; /о/.? ж" Ф

соглАсовАно
на заседании €овета родителей.
протокол 97 /уаэ,ф;;' х,3
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